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INTRODUCAO

No cumprimento da lei e dos estatutos, apresenta-se com referéncia ao exercicio de 2022, o
relatério de gestdo da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros, sem matricula na Conservatoria
Comercial e com o n° de pessoa colectiva 500.849.269 e com sede em Quinta do Linheiro, Rua
Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros 1530, freguesia de Rocas do Vouga e concelho de Sever do

Vouga.

EVOLUCAO EM 2022

1.1. Apreciaciio global

As atividades desenvolvidas pelas respostas sociais da Funda¢do Bernardo Barbosa de Quadros, ao

longo do ano de 2022, encontram-se sintetizadas neste relatorio.

Pretende-se descrever de forma sucinta e objetiva as atividades desenvolvidas, bem como,

caraterizar a populacio apoiada.

Em termos de respostas sociais, a FBBQUADROS exerce a sua ag@o em particular nas freguesias

de Rocas do Vouga e Couto de Esteves.

Para além das atividades de caracter sociais, esta Fundagio desenvolve outras atividades

economicas relacionadas com a exploragdo agricola, fruticola e florestal.

Relativamente a exploragdo agricola, no ano de 2022 o projeto da Bolsa de Terras, parceria
desenvolvida com a AGIM - Associagdo para a Gestdo Inovagio e Modernizagao do Centro Urbano
de Sever do Vouga, encontra-se entregues ao arrendamento 95°6 das parcelas agricolas incluidas no

projeto para a producdo de mirtilo.
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A INSTITUICAO

A Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros (FBBQUADROS) € uma organizagao néo-

governamental dedicada a prestagdo de servigos de apoio social desde a sua fundagéo, em 1960.

Atualmente os servigos prestados inscrevem-se nos ambitos da infancia e juventude e da

anciania.

Simultaneamente, a FBBQUADROS apoia individuos e familias em geral, designadamente
os que se encontram em situagio de pobreza e/ou exclusdo social, através da equipa de
acompanhamento de beneficiarios de Rendimento Social de Insercéo, do Servigo de Acolhimento e

Atendimento Social

Neste ambito (Familia e Comunidade) é disponibilizado um conjunto de servicos complementares:

Cantina Social, Banco de Roupas, Banco de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio.

A FBBQUADROS ¢ considerada a principal entidade empregadora das Freguesias de
Couto e Rocas: 46 trabalhadores no quadro de pessoal e 2 colaboradores em regime de prestacdo de

servigos que contribuem diariamente para a prossecugio da sua visdo e misséo.

E objetivo da FBBQUADROS manter o processo ¢ aprendizagem e partilhd-lo com os
membros da comunidade, outros prestadores de servigos e/ou entidades, no sentido de dota-los de
(novos) conhecimentos e competéncias que possam contribuir positivamente para a seguranga,

bem-estar e qualidade de vida da comunidade de Sever do Vouga.

OBJETIVOS GERAIS DA INTERVENCAO DA FUNDAGCAO

> Contribuir para a promogio da populagdo da 4rea das freguesias de Rocas do Vouga e de Couto de
Esteves, concelho de Sever do Vouga, através do propdsito de dar expressdo organizada ao dever
de solidariedade e de justiga social entre os individuos e com finalidade de facultar servigos ou

prestagdes de seguranca social.

» Conceder bens e desenvolver atividades de intervengio social, designadamente de:
a) Apoio a infincia e juventude, nomeadamente a criangas € jovens em perigo;
b) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em

situagio de necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo e a vitimas de violéncia doméstica;
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¢) Apoio a familia e comunidade em geral;

d) Apoio a integragdo social e comunitéria;

e) Promogio da saude, prevengdo da doenga e prestagdo de cuidados na perspetiva curativa,
de reabilitagio e reintegragdo, designadamente através da criagdo, exploragdo e
manutengio de hospitais, unidades de cuidados continuados e paliativos, servigos de
diagnostico e terapéutica, cuidados primarios de saide e tratamentos de doengas do foro
mental ou psiquidtrico e de deméncias, bem como aquisicdo e fornecimento de
medicamentos € assisténcia medicamentosa;

f) Salvaguarda e defesa do patriménio cultural e artistico, material e imaterial, religioso ou
nio;

g) Promogio da educagio, da formagdo profissional e da igualdade de homens e mulheres;

h) Habitagao e turismo social;

i) Empreendedorismo e outras respostas e servigos ndo incluidos nas alineas precedentes,
desde que enquadraveis no dmbito da economia social, isto &, desde que contribuam para a
efetivacio dos direitos sociais dos cidaddos e para a sustentabilidade da institui¢do;

j) Atividade agricola.

1. Orgios sociais

1.1, COMPOSICAO DOS ORGAO S CIAIS DA FBBQUADROS:

O Conselho de Administracio:
Presidente: Almiro Silva Machado

Secretério: Carla Maria Martins Tavares
Tesoureiro: José Carlos Vitéria Martins

Vogal: Pedro Amadeu Fernandes Lopes Lobo
Vogal: Padre Antonio Francisco da Silva Cabega

O Conselho Fiscal:

Presidente: Mario da Silva Martins Coutinho
Vogal: Germano Marques Ventura Marta
Vogal: Maria Elisa Rodrigues Coutinho
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1.2. COMPETENCIA DOS ORGAO SOCIAIS

A duragdo do mandato dos érgios gerentes da FBBQUADROS ¢ de quatro anos. Este mandato

teve o seu inicio em 2021.

A substituigio de membros em qualquer dos 6rgdos, no decorrer dos mandatos leva a que os

substitutos completem apenas o prazo em falta relativamente a esses mandatos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

O titular dos érgios mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

O Conselho de Administracéio:

1- O conselho de Administragdo é constituido pelos seguintes membros:

a)
b)
<)
d)
€)

Presidente da Camara Municipal do Conselho de Sever do Vouga;

Presidente da Junta de freguesia de Rocas do Vouga;

Um vogal da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, que sera eleito pela Junta;
Paroco da Freguesia de Rocas do Vouga;

Um(a) professor(a) no ativo, de preferéncia natural e residente na freguesia de Rocas do

Vouga, que ser4 selecionado pelos restantes membros ja designados.

Compete

ao Conselho de Administragio gerir a Instituigdo e representd-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos
livros, nos termos da lei;

Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituicéo;

Representar a Fundagio em juizo e fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos o6rgdos da

Fundag3o.

O Conselho de Administragdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do

Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

As deliberagdes serdo tomadas tendo em conta o disposto nos artigos 15 € 16.° destes Estatutos,

tendo o Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votagéo.




RELATORIO DE GESTAO 2022

O Conselho Fiscal:

1- O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo da FBBQUADROS.

2- O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, e composto por Presidente e dois Vogais.

3 - O exercicio das funcdes € gratuito.

4 - O Conselho Fiscal é constituido por um representante dos Técnicos Oficiais de Contas, um

representante dos Comerciantes e Industriais € um representante dos Agricultores, todos devem ser

residentes na freguesia de Rocas do Vouga e serdo eleitos pelas respetivas representadas.

5- A distribuicdo dos cargos € feita por eleigdo entre os trés membros.

6 - Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, vigiar pelo cumprimento da lei e destes Estatutos e,

designadamente:

a)

b)

g

h)

Exercer a fiscalizagio sobre a acdo do Conselho de Administragdo, velando,
designadamente, sobre o cumprimento do Relatério de Atividades e Contas do Exercicio
do ano anterior, bem como o Plano de Atividades e Orgamento, de Exploragéo Previsional
e Investimentos, e Revisdo Orgamental para o exercicio seguinte;

Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da FBBQUADROS, bem como
sobre os atos dos Orgios Sociais, em especial nos dominios financeiro, econémico e
patrimonial, sempre que o julgue conveniente;

Dar parecer sobre os documentos previstos na alinea a) deste artigo, bem como sobre
qualquer outro assunto que 0s Orgaos Sociais submetam & sua apreciagdo, designadamente
sobre a aquisi¢do e alienagdo de imoveis, reforma ou alteragdo destes Estatutos;

Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do Conselho de
Administra¢iio, quando para tal for convocado pelo Presidente;

Examinar e conferir os valores existentes nos cofres, sempre que o considere oportuno;
Verificar os balancetes da tesouraria, quando o entender;

Solicitar a0 Conselho de Administragio os elementos que considerar necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, bem como propor reunides extraordindrias para
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique;
Apresentar ao Conselho de Administragdo qualquer sugestdo que considere util para os
melhores procedimentos de administragio da FBBQUADROS ou qualquer proposta que

vise a melhoria do regime de contabilidade usado.

7- O érgio de fiscalizagdo pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou

por uma sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da

institui¢io o justifique.
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2. RECURSOS HUMANGOS -
Tabela 1 — Quadro de Pessoal

Atendendo as particularidades de 2022,

A 31 de Dezembro de 2022:
Quadro de Pessoal

Ajudante de Agdo direta 1° 5
Ajudante de Agdo direta 2* 5
Ajudante de A¢do direta 3° 5
Ajudante cozinheiro 2
Chefe de Secretaria 1
Cozinheira de 3* 2
Cozinheiro Chefe 1
Directora Técnica 1
Enfermeiro/a 2
Motorista de pesados de 2* 1
Lavandeira 2
Técnica Servigo Social Principal 1
Técnico Superior Scio-Cultural Principal 1
Guarda-livros 1
Trabalhadora Aux. dos Servigos Gerais [T14
Trabalhador Agricola 1
Total 46
Colaboradores Externos

Médico Clinica Geral 1

Técnico Oficial de Contas 1

Total 3

A 31 de Dezembro faziam parte do quadro de pessoal 46 colaboradores internos € 2 colaboradores

externos.
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3. EVOLUCAO DA ATIVIDADE DA INSTITUICAO

A FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS, ¢ uma fundagdo de solidariedade
social, criada em 1960, por iniciativa da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, satisfazendo a
vontade de benemérito “BERNARDO BARBOSA DE QUADROS”, que doou os bens que hoje
constituem o patriménio da Institui¢do. A Fundagdo tem, também, reconhecida a sua personalidade
juridica civil, com estatuto de Instituigio Particular de Solidariedade Social, pelo que € considerada
uma entidade da economia social, nos termos da respetiva Lei de Bases, ¢ natureza de Pessoa
Coletiva de Utilidade Publica.

Em 1939 falece o Capitio Bernardo Barbosa de Quadros que, por ndo ter herdeiros diretos, deixa
em testamento o seu patrimonio a Junta da paroquia de Rocas do Vouga para a criagdo de um asilo
para os pobres.

A Junta de Freguesia, por impossibilidade de gerir tdo vasto legado, realiza em 1940, um contrato
de arrendamento da Quinta do Linheiro com a Fundag3o Bissaya Barreto por um prazo de 19 anos.
Esta instituicio designa estas instalagdes como “Casa de Educagdo e Trabalho D.* Helena de
Quadros”. Durante este periodo permaneceram em regime de internato cerca de 18 a 23 utentes,
jovens do sexo feminino, de familias indigentes e desprotegidas com idades entre 1 € 17 anos
oriundas dos distritos de Aveiro, Coimbra, Porto e Leiria.

Em 1960, com a cessagdo do contrato de arrendamento e com a necessidade ja sentida de dar
consisténcia a uma Instituicdo que preservasse a memoria e vontade do Capitdo Bernardo Barbosa
de Quadros, foi oficialmente constituida, por iniciativa da Junta de Freguesia, a Fundacdo Bernardo

Barbosa de Quadros, mais adiante designada por FBB Quadros.

De inicio, a Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros dirigiu a sua atividade preferencialmente a
criancas e idosos desenvolvendo as valéncias de Creche, ATL e Centro de Dia para idosos. Assim,
em 1982 ¢é iniciada a construgdo do Centro Comunitério, comparticipado em menos de 50% pela
Seguranca Social. A sua concretizagio s6 foi possivel gragas ao entendimento da Junta de
Freguesia, a Cimara Municipal de Sever do Vouga e cidaddos a titulo particular. As obras
prolongaram-se até 1987, altura em que foi inaugurado o ATL para cerca de 60 criangas e que foi

designado como “ATL Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros”.

Em 1988 ¢ inaugurada a 2° resposta social (Creche) para criangas dos 3 meses aos 3 anos, tendo

sido designada de “Creche D.* Helena de Quadros” em homenagem & esposa do doador.

A 9 de Maio de 1992 ¢ inaugurado o Centro de Dia “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares
Lobo™.
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No ano de 1996 nasce a Ludoteca ”Cantinho Magico” com o apoio da Fundag¢do Gulbenkian. Neste
mesmo ano, seguindo uma constante politica de incremento de oferta social a populagdo de Sever

do Vouga, foram celebrados varios acordos com a Seguranca Social:

RN Acordo para o Centro de Convivio com 20 utentes;
% Acordo para Apoio Domicilidrio para 15 utentes;
% Acordo Atipico para Intervengdo Comunitiria (a Fundagdo, através do seu

Gabinete de Atendimento, passa a atender os casos de dmbito social das freguesias de
Rocas do Vouga e de Couto de Esteves);
% Colabora na implementagio do Projeto-piloto de rendimento Minimo Garantido

para as mesmas freguesias.

Passa em Julho de 1997 a integrar a Comissio Local de Acompanhamento e o Nucleo Executivo.
Em 1998 é criada uma extensdo da FBB Quadros na freguesia de Couto de Esteves através da
implementagio do ATL de Couto de Esteves e no ano letivo 1998/99, desenvolveu inumeras
atividades que visaram essencialmente melhorar as condi¢des de vida da comunidade das

freguesias de Rocas do Vouga e Couto de Esteves:

% Alargamento da valéncia de Apoio Domiciliario a freguesia de Couto de Esteves;
% Parceria no projeto “Intervencgdo Precoce”;
% Parceria com a Cimara Municipal que assegura o prolongamento dos horarios dos

jardins de Rocas, Sanfins e Couto de Esteves;

% Efetivagio em Outubro de 1998 da valéncia de ATL na freguesia de Couto de
Esteves;

% Promogdo de um curso no ambito das Escolas/Oficinas de enchidos e compotas

regionais.

Em 2000 passa a ser a Entidade Coordenadora da Comissdo Local de Acompanhamento do
Rendimento Minimo Garantido e do Nucleo Executivo de Sever do Vouga e alarga a capacidade

dos utentes de Centro de Dia e SAD, permitindo a entrada de mais utentes.

Em 2001 inicia o Servi¢o de Apoio Domiciliario (SAD) aos fins de semana e feriados, permitindo
o apoio total a todos os utentes. Neste mesmo ano, em Agosto, € entregue no Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro um anteprojeto para construcdo € ampliacdo de

instalagéGes.

Em Junho de 2002 ¢ apresentada uma candidatura ao Centro de Emprego no ambito do Programa
Inser¢io/Emprego que, aquando da sua aprovagdo, permitiu que 14 mulheres desempregadas de
longa duragio frequentassem um curso profissional e que aumentassem as suas competéncias

sociais e profissionais.
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No més de Setembro do ano de 2009 foi inaugurado o Lar da Fundagdo Bernardo Barbosa de
Quadros com capacidade para 18 idosos e a nova creche com capacidade para 35 criangas.
Para além de todas estas atividades a Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros dedica-se também a

exploragdo Agropecuaria.

A FBB Quadros é uma Instituigao Particular de Solidariedade Social registada na Dire¢ao Geral da
Acdo Social; é uma porta aberta a toda a comunidade, sendo constituida por uma ampla rede de
servigos dirigidos as freguesias de Rocas do Vouga, de Couto de Esteves e a alguns lugares de

Silva Escura e Sever do Vouga.

As repostas sociais e valéncias da Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros, por data, s3o:

% 1987 * Centro de Atividades de Tempos Livres “Capitdo Bernardo Barbosa de
Quadros”;

g 1988 * Creche “D.? Helena de Quadros”;

% 1992 * Centro de Dia “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo”;

% 1996 * Centro de Convivio;

N 1997 * Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

% 1997 * Servigo de Apoio Domiciliério;

%, 2009 * Lar de idosos “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo”

® s/data * Exploragdo Agropecuaria (Suinicultura e Fruticultura);

% 2013 * Encerramento da resposta social de Creche.

% 2016 * Encerramento da resposta social de CATL
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R LATORIO DAS ATIVIDADES
PRESTADAS PELA FBB UADROS NO
ANO DE 2022

4. TERCEIRA IDADE

4.1.Estrutura Residencial para Pessoas Idosas -

A ERPI com acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de
Aveiro para 36 utentes, embora apenas comparticipada em 27, destinada a acolher pessoas idosas,
de ambos os sexos, temporaria ou permanentemente, para satisfagido das suas necessidades basicas

e/ou as atividades da vida diaria.

Nesta resposta a Seguranga Social exige que tenhamos 5 vagas reservadas para encaminhamento de
casos emergentes e necessitados de resposta, este requisito tem vindo a ser cumprido ao longo do
ano com o preenchimento das respetivas vagas. Destas 6 vagas, a 31 de Dezembro encontravam-se

preenchidas as vagas, sendo 3 ocupadas pelo sexo Feminino.

Durante o ano 2022, o servigo da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), acolheu um
total de 46 residentes, 34 mulheres e 12 homens. Porém, a 31 de Dezembro de 2020 estavam
institucionalizados 36 residentes, niimero igual ao mesmo periodo do ano transato, 26 mulheres € 9

homens.

Durante o ano de 2022 foram admitidos 8 residentes. Sairam 8 residentes, destes 10, 2 residentes
eram do sexo masculino e faleceram no Hospital de Aveiro, 1 fora admitido em 2020 e tinha 74
anos, o outro fora admitido em 2021, de 92 anos. As restantes 6 residentes do sexo feminino
falecidas ao longo do ano de 2022, uma de 97 anos, fora admitida em 2014, outra de 88 anos fora
admitida em 2017, uma terceira residente 91 anos que residia desde 2021, com 75 anos admitida
em 2021, outras 2 admitidas em 2021 com 80 anos. A média de anos de residéncia nesta estrutura

foi de 2,8 anos.
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Tabela 2 Representacdo dos anos de residéncia das pessoas falecidas (a 31/12/2022)

N.? de Anos N.° de Residentes

8

Dos 36 residentes a 31 de Dezembro, 8 foram admitidos nesse mesmo ano.

Tabela 3 - Representacio Etiria dos Residentes da Estrutura Residencial (ao longo do ano 2022)

2021

2022
Faixa Etaria
Sexo
as ulino Feminino a ' o Feminino
65 - 69 anos 0 0 0
70 - 74 anos
80 - 84 anos
90 — 94 anos 1 8 2 8
95 99 anos 1 2 1 5
Total 10 29 13 35

Em 2022 passaram pela nossa ERPI 45 residentes, destes 35 eram do sexo Feminino e 13 do

sexo Masculino.

Tabela 4 - Grau de Dependéncia dos Residentes da ERPI (a 31/12/2022)

2020

Grau de Dependéncia 2021 2022

Sexo Sexo exo Sexo Sexo Sexo

Masculino Feminino Masculino Feminino asculino Feminino
Auténomos 1 3 1 3 3 7
Parcialmente dependentes 2 4 5 7 4 11
Dependentes 1 8 2 8 0 3
Grandes dependentes 2 11 2 11 3 8
Total 6 26 10 29 10 29
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Em termos de grau de dependéncia, importa em primeiro lugar esclarecermos o que entendemos €
classificamos como Parcialmente Dependente, Dependente e Grande Dependente. Como
Parcialmente Dependente, entendemos a pessoa idosa que necessita de ajuda técnica para se
deslocar, assim como necessita de auxilio para algumas AVD's, auxilio e ndo que o fagam por elas.
Como Dependente consideramos a pessoa que ndo caminha de todo e necessita que outra pessoa
realize as suas AVD’s embora coma pela sua propria mdo. Como Grande Dependente,
consideramos aquele que se encontra totalmente dependente para toda e qualquer AVD, que se

encontra acamado e nao come pela sua méo.

Relativamente ao grau de dependéncia, verifica-se que 14 residentes encontram-se num quadro de
dependéncia ou grande dependéncia (acamados), isto significa que 36% da nossa populagdo €
dependente de terceiros. Apreciando por sexo, 61% da populagio feminina encontra-se totalmente
dependente de terceiros face aos 9°0 da populagdo masculina. No entanto, foi o sexo feminino que
liderou em total autonomia, com 7 mulheres, face ao sexo masculino em que apenas 3 homem era
totalmente autonomo.

Portanto conclui-se que a populagio feminina atinge maior longevidade e em maior niimero, mas

com essa longevidade deterioram-se as condigdes de saiide e consequente perda de autonomia.

Tabela 5 —Anos de admissao, dos residentes (a 31/12/2022)

Ano 2021 2022
. Sexo Sexo X0 Sexo

Ano de Admissiio Masculino feminino Mas uline feminino
2009
2014
2015 0 2 0 1
2016 1 4 1 5
2017 0 3 0 3
2018 0 1 0 1
2019 1 7 1 7
2020 3 4 2 5
2021 4 5 4 2
2022 10 29 1 7
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RECURSOS HUMANOS

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta de ERPI a 31 de Dezembro de
2022 contamos com, sete ajudantes familiares a 100%, onze auxiliares de servigos gerais a 100%,
uma animadora sociocultural a 20%, duas cozinheiras, uma a 100% e outra a 85%, duas ajudantes
de cozinha, uma 100% e a outra 15%, dois administrativos, um a 50% e outro a 40%, uma
enfermeira a 80%, duas lavadeiras a 70% e uma Diretora Técnica a 80%.

Para além destes colaboradores internos, a ERPI conta ainda com um médico a 80% do periodo na
instituigdo, em regime de prestacdo de servigos.

A acrescentar a estes recursos humanos, tivemos uma auxiliare de servigo gerais a 100% afeta a

ERPI, através de uma medida do IEFP, de um CEL

RESULTADOS DO PERIODO
Em termos de resultados, no ano 2022 a ERPI teve um resultado positivo de 68.349,61€,
comparando com o resultado negativo obtido no ano de 2021, de 21.552,35 €, podemos afirmar que

foi realizado um bom trabalho durante o ano.
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4.2.Servico de Apoio ao Domicilio (SAD)

Ao longo do ano de 2022, a resposta social de Servico de Apoio Domicilidrio apoiou um total de
31 pessoas agregados familiares. Apesar de so possuirmos protocolo de cooperagdo com o ISS.IP
para 25 utentes, as caracteristicas geograficas, demogréficas e sociais das freguesias de abrangéncia
clamam por respostas. As quais nio pudemos ser indiferentes e decidimos responder a esses apelos

por ndo existir quaisquer outras respostas ou IPSS capazes de atuar nesses territorios.

Foram admitidos 9 utentes, destes, trés casais em que um dos elementos do casal é dependente,
sendo que a maioria ndo procurou ativamente os nossos servios, denotando-se cada vez mais a
intervencdo dos descendentes ou outros familiares no processo e até mesmo por orientagdo do

Hospital.
Durante o ano de 2022 registaram-se 10 saidas de utentes:

a) Verificaram-se 3 integragdes na nossa ERPI, por os servigos de SAD ja ndo satisfazerem as

necessidades da utente em causa.

b) Das 4 desisténcias por motivos de alteragdo de morada (residirem em casa dos filhos e/ou

alternarem casa de cada filho por més).
c) Um por integrar vaga social numa ERPI em Sever do Vouga.

d) Dois por 6bito.

CARACTERIZACAO DA POPULACAO DO SAD E DOS SERVICOS CONTRATADOS

Apresenta-se uma tabela com identifica¢do das faixas etarias e géneros dos utentes.
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Tabela 7 - Representacio das Idades e Género dos Utentes do SAD — 2022 com 31 Utentes

040 202 2022
aixa tdria: S. S. B S. . S.
asculino Feminino asculino Feminino " o Feminino
50 54 anos 1 1
55 59 anos 1

65 - 69 anos

75 - 79 anos

85 - 89 anos

Mais uma vez, ha um aumento de situagdes de caréncia social em que € solicitado o servigo de
SAD, sobretudo para apoio em alimentagdo, em pessoas com menos de 65 anos mas que, por
motivos de desemprego prolongado, endividamento, doenga mental grave ou outro, necessitam de
apoio. Este ano, a pessoa mais nova apoiada tem apenas 53 anos e ¢ mais um caso que envolve a

doenca mental e auséncia de fontes de rendimentos assim como isolamento social.

Tabela 8 SAD por Freguesias.

Utentes do SAD por Freguesias: 2019 2020 2021 2022

Rocas do Vouga 14 19 13 15
Couto de Esteves 19 17 9 17
Sever do Vouga 1 0 0 0

Total: 38 31 21 32

SERVICOS CONTRATADOS NO SAD
Os servigos solicitados sdo sempre discutidos com o cliente e ou familiares € muitas vezes,

propdem-se, ap6s uma primeira avaliagdo, outros servigos considerados essenciais para o bem-estar
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dos utentes, procurando contribuir para melhorar a qualidade de vida, a manutenc@o no domicilio e
retardar a institucionalizagio.

Mais uma vez, foi notério que o fator financeiro prevalece na hora de contratualizar, as familias ou
proprios utentes tentam contratar, no inicio da prestagéo de servigos, o minimo de servigos para
resultar numa mensalidade mais baixa.No entanto, assistiu-se ao longo deste ano quase sem

excepcdo um aumento de servigos contratados logo ap6s o inicio da prestagéo inicial, exactamente

por sentirem que necessitam de mais apoio e mais servi¢os. A mensalidade mais baixa, praticada
em 2022, foi de 87€ e a mais alta de 305€.

Quando se constataram a inadequagdo dos servigos do SAD, as necessidades dos utentes e suas
familias, procurou-se encaminhar esses casos para outros servicos (ERPI, ou outros) e informar
quanto aos direitos sociais € de saude, como direitos a Complementos por dependéncia e solidarios

ao idoso, entre outros.

Ao longo do ano, a equipa de SAD acompanhou utentes e realizou os devidos transportes para
resolugio de problemas diversos, tais como: consultas privadas de diversas especialidades,
resolugio de questdes com Seguranga Social no tratamento de pensdes no estrangeiro; Visitas aos

Hospitais de Aveiro e de Agueda.

RECURSOS HUMANOS

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta sdo, cinco ajudantes de agdo
direta a 100°0, uma enfermeira 10°0, uma animadora sociocultural a 20°o, uma cozinheira a 100°%o,
duas ajudantes de cozinha uma a 100°% € outra a 30°o, duas administrativas a 20°o, um motorista a

20°,, duas lavadeiras, uma a 30° € outra a 20°o e uma Diretora Técnica a 20%o.

Tabela 92 - Recursos Humanos afectos ao SAD

0 0

1 Diretora Técnica
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1 Lavadeira 20%
1 Enfermeira 10%
RESULTADOS DO PERIODO

No ano 2022 o SAD obteve um resultado positivo de 8.158,94 €, comparativamente com o
resultado obtido no ano transato, que fora positivo de 6.002,57€.

De 2021 para 2022 registou-se um aumento do resultado em 26°.

4.3.Centro de Dia
O CD com acordo de cooperagio celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro
para 35' utentes e com capacidade de 40 utentes. Esta resposta presta um conjunto de servigos que
contribuem para a manutengio das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar, permanecendo
durante o dia na instituigdo onde beneficia de todos os servigos e cuidados necessarios.
Os destinatarios desta resposta social 4 semelhanga de anos anteriores, sdo prioritariamente,
pessoas com 65 e mais anos de idade cuja situagéo / problema nio lhes permite permanecer no seu

meio habitual de vida.

Tabela 10 - Utentes de CD por Freguesia e por Ano

2020* 2021** 2022

Total Utentes 41 11 25
Utentes da Freguesia de Rocas 28 7 13
Utentes da Freguesia do Couto 10 2 5
Utentes da Freguesia de Silva Escura 1 1 0
Utentes da Freguesia de Sever do 1 0
Vouga

Utentes da ERPI 12 10 7

No ano de 2022 o Centro de Dia, prestou servigo a 25 utentes, sendo 13 utentes pertencentes a

freguesia de Rocas do Vouga e 5 a freguesia do Couto Esteves.

! Revisdo em baixa de 40 ara 35, do acordo de cooperagao assinado a 02/02/2016
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Dos 25 utentes, 7 pertencem a nossa ERPI, mas frequentam diariamente o Centro de Dia.

SERVICOS PRESTADOS:

Quanto aos servigos e atividades prestados aos utentes durante todo o ano destacam-se:

>
>

vV V V V¥V V VY

Transporte de clientes

Acompanhamento ao exterior

Alimentagio (incluindo jantar e refei¢cdes aos fins-de-semana e feriados)
Acompanhamento médico e de enfermagem

Higiene pessoal e cuidados de imagem

Tratamento de roupas

Apoio na aquisi¢do de bens e servigos

Vigilancia, durante a sua permanéncia no Centro de Dia

RECURSOS HUMANOS.:

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta contdmos com o seguinte

quadro de pessoal:

Tabela 3 - Recursos Humanos afectos ao C.Dia

Para além destes colaboradores internos, o CD contou ainda com um médico de clinica geral a 5%

0]
1 Diretora Técnica 15%

1 Animadora Sociocultural

em regime de prestagio de servigos.
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RESULTADOS DO PERIODO
Em termos de resultados, no ano 2022 o C.Dia teve um resultado negativo de 9.979,64€.
Em 2021 foi obtido um resultado positivo de 9.894,58€, por se encontrar encerrado no periodo de

janeiro a Setembro 2021, pelo motivo de contingéncia da Covid-19.

4.4.Centro de Convivio
O CC com acordo de cooperagio celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro

para 20 utentes.

RESULTADOS DO PERIODO
No ano 2022 o Centro de Convivio teve um resultado positivo de 3.743,58€.

Em 2021 foi obtido um resultado positivo de 5.713,17€, por forga das distribui¢des contabilizadas.

5. Comunidade

5.1. Cantina Social

Em 2012 foi assinado o primeiro Protocolo de Colaboragdo, no ambito da Convengdo da Rede
Solidaria de Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da
Seguranga Social, LP. e a Fundagio Bernardo Barbosa Quadros.

Desde essa data que, se tem vindo a desenvolver esta resposta no Concelho de Sever do Vouga, em
parceria com APCDI, através de uma protocolo de colaboragio, sem o qual ndo conseguiriamos dar
cobertura a grande parte do Concelho, em especial nas freguesias que protocolamos com a APCDL
Sendo esta entidade a responsavel pelo fornecimento das refei¢oes as freguesias de Sever do

Vouga’, Pessegueiro do Vouga, Cedrim e Paradela e Talhadas.

Iniciamos e terminamos o ano de 2022 com protocolo para 13 refei¢oes diarias. Desta forma
asseguramos aos beneficiarios desta resposta, ao longo de 2022, 4.614 refei¢des no total, em
comparagio com as 4.771 refeigdes fornecidas em 2021. Estas refeices fornecidas foram

comparticipadas pela Seguranga social ao abrigo do Protocolo n.® 2402248244.

Em média foram prestadas 385 refei¢des mensais no ano de 2022. Estiveram abrangidos em média
8 agregados familiares e 9,5 beneficiarios. Destes 6,5 eram do sexo masculino e 3 do sexo
feminino. Dos 9,5 beneficiarios em média abrangidos por este servigo, 6 beneficiaram de refeigdes
a titulo gratuito e 3 tiveram de suportar o valor de 1€/dia que se preconizou em 0,50€ por refeigoes

(tendo em conta que um 1€/dia implica 2 refei¢des por dia a 0,50€ cada).

2 Alguns lugares dessa freguesia
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5.2. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social surgiu de um Acordo de
Cooperagdo Atipico estabelecido entre a Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros e o
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro em Julho de 1997 até Maio
de 2022.

Através deste servigo, ou seja, da sistematizagio das informagdes obtidas através do
Servigo de Atendimento/ Acolhimento informagdo acompanhamento as familias, € nos

possivel identificar algumas das problematicas preponderantes e sinaliza-las.

Em Maio de 2022 houve a cessagdo do acordo atipico com a Seguranca Social para esta
resposta € a 1 de Junho de 2022 demos inicio ao protocolo com a Cémara Municipal de
Sever do Vouga para integrar a resposta social concelhia. Uma vez que a autarquia foi o 1°
concelho do distrito de Aveiro a avangar com o processo de descentralizagdo de
competéncias da Acg¢do Social para as autarquias.

Deste modo, esta resposta desenvolve atividades e servigos de promogéo, integragdo social
do individuo, familias e comunidade, estimulando a sua participagdo ativa e privilegiando

o trabalho em rede.

5.2.1. OUTRAS ACTIVIDADES

® Distribui¢io de géneros alimenticios do Banco Alimentar por familias que se encontram

em situagdo de caréncia economica;

® Distribui¢io de cabazes de Natal pelas familias social e economicamente desfavorecidas

das freguesias de Rocas do Vouga e Couto de Esteves;
® Distribui¢do de géneros ndo constantes do Banco Alimentar;

® Distribuicio de roupas, calgado e brinquedos constantes no nosso banco de ajudas.

RECURSOS HUMANOS

Este servico € assegurado por 1 técnica de servigo social a 80%.
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RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2022 o Servigo de Atendimento Acompanhamento Social teve um
resultado negativo de 6.906,25€, o resultado de 2021 fora positivo de 3.673,19€. Por alteragao das
condi¢des dos protocolos, cessagio do acordo de cooperagio da seguranga social e o
estabelecimento do protocolo com a Autarquia. De salientar que o montante auferido no acordo de
cooperagio da SS previa os subsidios eventuais a prestar 4 comunidade, que durante o ano de 2021,
pelas contingéncias da COVID-19, registou-se pouca procura desta resposta o que se traduziu num

ntiimero muito reduzido de subsidios atribuidos.

5.3. POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais

Carenciadas

O POAPMC é um programa Nacional para implementa¢do do Fundo de Auxilio Europeu as
Pessoas mais Carenciadas (FEAC) em Portugal.

Em Junho de 2019 a FBBQuadros candidatou-se a este programa para o territorio Albergaria
Sever do Vouga enquanto Entidade Coordenadora e Mediadora em parceria com a ASSS -
Associagio de Solidariedade Sanjoanense (de S, Jodo do Loure) enquanto Entidade Mediadora para
o Concelho de Albergaria-a-Velha. Em 2021 integrou este projecto a PROBRANCA, também
como Entidade Mediadora para o Concelho de Albergaria-a-Velha.

Esta candidatura foi efetuada no &mbito da Medida 1 a tipologia de operagdes 1.2.1
Distribui¢io de géneros alimentares € ou bens de primeira necessidade, que visa apoiar as
operagdes de distribuigdo de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade as pessoas
mais carenciadas, por organizagdes parceiras, publicas ou privadas, bem como o desenvolvimento
de medidas de acompanhamento com vista a inclusdo social daquelas, nos termos definidos no n.° 1
do artigo 60.° do Regulamento Especifico do PO APMC.

Durante o ano 2022 executimos o projeto POAPMC-01-74F7-FEAC-000120, para 208
beneficiarios, 149 para Sever do Vouga e 299 para Albergaria-a-Velha (189 da ASS e 110 da
PROBRANCA).

RECURSOS HUMANOS
Este servico é assegurado por 1 Coordenadora a 5%, por 1 motorista e por 1 técnica de servigo

social e pela ajudante familiar, esta tiltima da resposta social de SAAS.

24



RELATORIO DE GESTAO 2022

RESULTADOS DO PERIODO
No ano 2022 o POAPMC teve um resultado positivo de 2.889,34€, comparativamente com 0 ano

2021 cujo resultado foi positivo de 2.994,56, verificou-se uma variagio quase nula.

54. Fornecimento de Refeicdes Escolares

Em 2022 a Fundacio continuou a garantir as refeicdes escolares para o 1. CEB de Rocas em
protocolo com o Municipio de Sever do Vouga cujo nimero mensal € total anual tem vindo a

diminuir ano ap6s ano, espelhando a diminui¢do do nimero de criangas em idade escolar.

Ao Centro Escolar Rocas do Vouga, no segundo e terceiro periodo de 2021 2022 foram servidas
1486 refeicdes para o Jardim de Rocas e 3397 refei¢cdes para o 1° CEB de Rocas. Em média, no
primeiro periodo do ano lectivo de 2022/2023 fornecemos 46 refeicdes didrias para sendo 13
refeicdes para o Jardim e 33 para a EBI, o que se traduziu no somatério de 600 almogos para o

Jardim e 1874 para o 1° CEB.

RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2022 foram facturados os seguintes valores, 12.600,09€ referentes
ao segundo e terceiros periodos do ano letivo 2021/2022 e 6.945,43€ respeitantes aos meses que
constituem o primeiro periodo do ano letivo 2022/2023.

Nio estando este servigo, o fornecimento de refeigdes, isento de IVA, os resultados acima

apresentados j4 incluem esse imposto.

5.5. Transporte de Criancas do EB1
A semelhanca do ano anterior, a Institui¢do assegurou o transporte das criangas do EBI das Escolas
de Rocas do Vouga e Couto de Esteves, em protocolo com o Municipio de Sever do Vouga.
Para o periodo referente ao segundo e terceiro periodo do ano lectivo de 2021 2022, transportamos
21 criangas. E no primeiro periodo do ano letivo de 2022/2023, portanto de setembro a dezembro,

transportamos 19 criangas.

Em termos de recursos humanos directamente afectos a este servigo contamos com um motorista a

20% e uma auxiliar também a 20°e.
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1. Analise Economico-Financeira

Em 31 12 2022, o Balanc¢o da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros, evidenciou os seguintes

valores:
FUNDA.!;EO BERNARDD 8ARBOSA DE QU Coatribninte: 500849
BALANCO EA 31 DE DEZEMBRO DIE 2022 Moeda: (V m
cas 31 DEZ 2022 3A[EZ 2
ngo
v
do s 2 [
« atinx ado
" corvente
K 9 20.643.61 2 485
a receher 132 3732333 (B
e gutros entes 138 3 23515
000
Difenmantos 134 2,
ativos comentss 133 9
Caxa e depositos o 133 44,157.09 1925 04
Totnl do atrvo
FUNDOS PATRIMIONIALS E PASSIVO
Frndos
363,
tecrucos 000
Reservas 0.00
amatados 136 3933119
de - 000
Ajustamentos  Ouiras ] n 334,002.58
Rasultado hquido do peaodo
otal dos
Passivo
Passivo nio correate
Provisges
Provistes especificas
Financuamentos obtidos 8
Outras dividas a pagar
Passivo corrents
Fomecedores 137
Estado e outros entes 13.8
Emprestimas Passivo 8
134
Outros passivos 139
T do 4751 42
Total dos ¢ do passivo 347
A Duecgiio O responsival
F3M  Informaten SA

Procacsado par Compatador
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Os valores apurados de Rendimentos e Gastos foram os seguintes (€):

Quadro n.° 13 - Demonstracio de Resultados por Natureza

FUNDAGAD SERNARDD BARSOSA DE QUADROS Cantribainte 500349269

DEMONSTRACAD DOS RESULTADDS POR SATUREZAS

PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBROD DE 2012 Bisedn EGROS
epsioDOS

RENDIOVIENTOS E CASTOS

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doagBen e begados 3 explomasiio

Varisgiio nos trventicos da producio

Taabalhos par 1 podpra eatdads

Custos das mercadsorins vandidas e dos wxabi: ik

Porusc e serngns

Gastos com o pessoal

Aj doi s (pent ~

Imparidade de dividas a caceber (penday/revecsSes)

Provisdes (zumsntosireducdes)

Provistes especificas (sunventot/reducies)

Outms imparidadas (perdash Ges)

Anmentos/reducdes da justo valor

Onutros rendimentos

Outmos gastos

s

antes de deprecagies, gastos de N | X0

Gastos/reversdes de depraciaciio e de amonizngio

Resnltado operacional de ds - e
Turos e rendimentos simitares obtidos 93,71
huros e gastos sumilares suportados 6074
Resultafios ontes de ©
Emposto sobre o rendi do period 0, 0,00
Resnitnds Eqeifio do periods
F3M - Information SA

processado per computndor
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1.1.Indicadores Economico-Financeira

Quadro n.° 13 — Racios

RACIOS LIQUIDEZ 2022 2021
L. Acti o Corrente 0.570 0.617
Liquidez Geral
Passivo Corrente
L . Activo Corrente - Inventarios 0471 0.527
Liquidez Reduzida -
Passivo Corrente
Disponibilidades 0.225 0.164
Liquidez Imediata Passivo Corrente
RACIOS DE FUNCIONAMENTO 2022 2021
. . Volume de Negécios 27.05% 21.79%
Rotagédo do Activo -
Ativo
L g . Créditos Comerciais *360 28 35
Prazo Médio de Recebimento —
Volume de Negdcios
P Meédio de P . Débitos Comerciais *360 92 101
razo Médio de Pagamento Compras + FSE
RACIOS DE ESTRUTURA 2022 2021
Aut 2 Fi . Fundos Patrimoniais 75.64% 73.62%
a
utonomia Hinancetra Activo Total Liquido
. Fundos Patrimoniais 283% 279%
Solvabilidade -
Passivo
. Passivo 26.75% 26.38%
Estrutura de Endividamento -
Ativo
Passivo 3.35% 3.39%
Debt to Equity Fundos Patrimoniais
RACIOS DE ESTRUTURA 2022 2021
Rendibilidade Operacional Resultados Operacionais 11.34% -0.35%
das Vendas Volume de Negocios (8)
Rendibilidade Liquida Resultado Liquido (7) 10.10% -2.75%
das Vendas Volume de Negocios (8)
Rendibilidade do Activo Resultado Liquido (7) 2. 3% -0 60%
Liquido Activo Total Liquido
Rendibilidade do Capital Resultado Liquido (7) 3.61 o 081 o
Proprio Fundos Patrimoniais
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Os resultados 2022 por valéncias foram os seguintes:
ACADBB.DE  ADROS
Balanoete Geral de Valéncins Resultados 2022 Data. 0504-
= Pagios: (sl
Niensal Ac
Vatincrs - Ditrite Cridite Dihite Sakds Credite Credite Saldo Ditbrite Salde Cridite
" CoaibSilode Anditsa T #1 o, 3] LRenw L (1] am
Erradio + Tazt n Covmmidede L] [ P4 s B » 2 am
F7-3 ) am W [ SR Fi] 0 o
[ &oa [T 9IMA R0} 9P P AT o 00
Agaicn am uRa o e L1 am
an [T ERT 51 [T 3. 90U 9ILY am (1]
3 E 15894 ) [-1-] [t o o am
woie & Cantin MR (1) 3 [+ ] 7 (-] (1)
PorEazila Expuacse w17 (1] N7 2] 58582 s 2.5 L]
n (%} 3 8139961 ax (34,17 (1] NN AHYRLLS [+ 09
AN Coa 1, [T+ L 1] IsILN an 0.9
[ Covrppartbads Axiting HANA UL [T usppu  uwesnu [T ]
Tous MISLIE [CEE] LTSS BAZA LSRN 25NN am 0%
pocessado por computador

7. DIVIDAS A SEGURANCA SOCIAL E AO ESTADO

A Fundacio Bernardo Barbosa de Quadros ndo tem qualquer divida a seguranga social nem

ao estado.

8. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administragio propde que o resultado liquido do exercicio no valor de

48.526,01 € tenha a seguinte aplicagdo:

+O resultado sera transferido para a conta de resultados transitados

9. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO EXERCICIO

Nio ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou,

divulgagdo das contas do exercicio.
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Rocas do Vouga, 06 de abril de 2023

O Conselho de Administragio

Almiro Silva Machado

Carla Maria Martins Tavares

José Carlos Vitoria Martins

Pedro Amadeu Lobo

Pe Antonio Francisco Cabeca



